| Gekiindigte Joh-Mitarbeiter -

konnen mit Zahlung rechnen

GERICHT Arbeitsrechtler teilt mit: Kiindigungsschutzklagen erfolgreich

BUTZBACH (pm). Joh-Mitarbeiter
waren mit Kundigungsschutzkla-
gen erstinstanzlich erfolgreich, wie
der Arbeitsrechtler Dr. Thomas Wolf
(Butzbach und Biidingen) in der
Presseerkldrung mitteilt. Das Ar-
beitsgericht Frankfurt erklirte die
Kiindigungen fiir unwirksam. Uber
das Vermogen der Kaufhausket-
te Joh GmbH & Co KG wurde das
Insolvenzyverfahren eréffnef. Die
Standorte Friedberg und Gelnhau-
sen wurden geschlossen. Fiir die
,»Ost-Standorte” in Saalfeld und Go-
tha wurde ein Investor gefunden.
Vor dem Hintergrund der Standort-
schlieBungen hatte die Insolvenzver-
waltung alle Arbeitsverhiltnisse der
Betriebe Friedberg und Gelnhausen
gekiindigt. Wie Wolf mitteilte, waren
alle Kiindigungsschutzklagen erst-
instanzlich vor dem Arbeitsgericht
Frankfurt (Az.: 2.B.: 10 Ca 5912/13)
aus formellen Griinden erfolgreich.

Die von der Insolveénzverwaltung
ge%eniiber der Bundesagentur fiir
Arbeit einzureichende Massenent-
lassungsanzeige war nach Auffas-

sung des Arbeitsgerichts formell feh-
lerhaft und fiihrte damit zur Un-
wirksamkeit aller Kiindigungen.
Damit bestehen die Joh-Arbeitsver-
hiltnisse zundchst weiter. Die In-
solvenzverwaltiing ist gehalten, die
zwischenzeitlich aufgelaufene Ver-
gilitung nachzuzahlen, sofern die
Entscheidung Rechtskraft erlangt.
Wolf vorliegenden Informationen
zufolge ist damit zu rechnen, dass
diese Zahlungsanspriiche auch be-
dient werden kénnen. Die Mitarbei-
ter konnten daher mit Nachzahlun-
gen rechnen.

Dies gilt freilich nur fiir diejenigen,
die vor dem Arbeitsgericht innerhalb
der Klagefrist von drei Wochen Kiin-
digungsschutzklage erhoben haben.
Mitarbeiter, die gegen die Kiindi-
gung nicht vorgegangen sind, kon-
nen damit nachtraglich keine Rechte
mehr geltend machen. Wolf weist da-
rauf hin, dass die Urteile noch nicht
rechtskriftig sind, so dass die Insol-
venzverwaltung noch Berufung ein-
legen kann.
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